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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulud octubre 2024

Sefora
LEIDY VANESSA GALLEGO MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872357

Instructor G16 Con funciones de COORDINACION ACADEMICA

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 5872357) del afio 2024

HAROLD GONZALEZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 6199649 de
Bugalagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion programas especiales
SENA EMRPRENDE RURAL (SER), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE. (S 44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por los meses febrero a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS MCTE. ($ 4.465.545) cada uno

Plazo: Serd Hasta el 30 de noviembre de 2024
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacién,
ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacidn técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn de
Empleo y Trabajo y |la
Coordinacion  Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER en
el SIGA.

Planeacién y ejecucion de
acciones de formacion del
programa SER:

Ficha: 2949177

Municipio: ANDALUCIA
Programa: Emprendedor
en produccién de Platano y
Banano

Competencia: Sembrar
Cultivo De Acuerdo Con
Manual Técnico Y
Normativa

Resultado aprendizaje: 1.
Programar La Siembra De
Platano Y Banano Segun
Criterios Técnicos Y Sistema
Productivo

Estado: EVALUADO
Resultado aprendizaje: 2.
Adecuar el material de
siembra que cumpla con los
pardmetros técnicos de
Calidad

Estado: EVALUADO
Resultado aprendizaje: 3.
Sembrar el material vegetal
seleccionado de acuerdo a
pardmetros técnicos de
Calidad Y sistema
productivo

Estado: EVALUADO

Registro de asistencias

Registro fotografico
Evidencia en el anexo

INFORME DE

EVIDENCIAS OCTUBRE

paginal-21
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Resultado aprendizaje: 4.
Verificar las condiciones de
la siembra teniendo en
cuenta las
recomendaciones

Técnicas

Estado: En desarrollo

Ficha: 2959682

Municipio:
BUGALAGRANDE
Programa: Emprendedor
en produccién de cerdo
Cebado

Competencia:  Alimentar
especie  animal  segun
procedimiento técnico vy
normativa

Resultado aprendizaje: 1.

Alistar Instalaciones,
Equipos Y Alimentos Para
Porcinos Aplicando
Criterios
Técnicos

Estado: EVALUADO
Resultado aprendizaje: 2.
Comprobar cantidad vy
calidad del alimento y agua
a suministrar segun criterio
Técnico

Estado: En desarrollo
Resultado aprendizaje: 3.
Alimentar cerdos de
acuerdo con etapa
productiva y protocolo
Estado: EVALUADO
Resultado aprendizaje: 4.
Ajustar practicas de
alimentacién conforme a
resultado del proceso
Estado: En desarrollo

Ficha: 2973676
Municipio: CAICEDONIA
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Programa: Emprendedor
en produccién de Frutales
Perennes

Competencia: Sembrar
Cultivo De Acuerdo Con
Manual Técnico Y
Normativa

Resultado aprendizaje: 1.
Acondicionar El Sitio De
Siembra De Frutales
Perennes Segun Criterios
Técnicos Y

Sistema Productivo

Estado: EVALUADO
Resultado aprendizaje: 2.
Adecuar el material vegetal
de siembra acorde a los
pardmetros técnicos de
Calidad.

Estado: EVALUADO
Resultado aprendizaje: 3.
Sembrar el material vegetal
seleccionado de acuerdo
con parametros técnicos
De calidad vy sistema
productivo

Estado: EVALAUDO
Resultado aprendizaje: 4.
Verificar las condiciones de
siembra teniendo en cuenta
las recomendaciones
Técnicas

Estado: En desarrollo

Ficha: 3046532

Municipio: LA UNION
Programa: Estructuracion
de Modelos de Negocios
Verdes

Competencia: Categorizar
productos de acuerdo con
normativa  técnica  de
etiquetado ambiental
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Resultado aprendizaje: 1.
Analizar oportunidades de
negocios verdes e inclusivos
teniendo en cuenta
contexto Territorial

Estado: En desarrollo
Resultado aprendizaje: 2.
Formular modelos de
negocios verdes e
inclusivos segun politicas y
planes nacionales

Estado: En desarrollo

Ficha: 3102784
Municipio: Riofrio
Programa: Monitoreo De

Plagas En Sistemas
Productivos Agricolas
Competencia: Detectar

Plagas De Acuerdo Con
Método Técnico

Resultado aprendizaje: 1.
Identificar dafios de la
produccidon agricola en el
cultivo y/o sala de
poscosecha segln
recomendaciones técnicas
Y Normas Vigentes

Estado: En desarrollo
Resultado aprendizaje: 2.
Determinar agentes
causales de dafio y agentes
benéficos en la produccién
de Diferentes sistemas
productivos conforme a
recomendaciones técnicas
y hormativa

Estado: En desarrollo
Resultado aprendizaje: 3.
Verificar la aplicacion de
criterios técnicos y normas
vigentes durante el
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Proceso de monitoreo de
diferentes sistemas
productivos

Estado: En Desarrollo
Resultado aprendizaje: 4.
Ajustar novedades en el
proceso de monitoreo
segun los procedimientos
Técnicos y de la empresa
Estado: En desarrollo

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacidn para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construcciéon del modelo de
negocio con los aprendices, asi

como la formulaciéon de
proyectos productivos y
creacion de unidades

productivas.

Para el mes objeto de
contrato no se realizé esta
obligacion

Se encuentra en
proyeccion.

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Para el mes objeto de
contrato no se realizé esta
obligacion

Se encuentra en
proyeccion.

Acompafliar a  grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas

asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Para el mes objeto de
contrato no se realizé esta
obligacion

Se encuentra en
proyeccion.
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5 Asegurar el reporte  de | Alimentar informacién | OneDrive SENA
informacion con claridad, | OneDrive SENA EMPRENDE | EMPRENDE RURAL
oportunidad y veracidad en los | RURAL FICHA # 2949177
sistemas de trazabilidad y ANDALUCIA
seguimiento  dispuestos de FICHA # 2959682
manera temporal o permanente BUGALAGRANDE
por el SENA entre ellos Sofia Plus FICHA # 2973676
para el seguimiento de CAICEDONIA
actividades especificas, FICHA # 3046532 LA
entregando informe al UNION
supervisor del contrato y al FICHA 3089893 RIOFRIO
apoyo administrativo SER segun Y Sofia Plus.
aplique.

6 Programar vy reportar a su | informacién OneDrive SENA | OneDrive SENA
supervisor de contrato, con una | EMPRENDE RURAL EMPRENDE RURAL
antelacién minima de wuna REPORTE HORAS
semana las formaciones a OCTUBRE
atender, de manera que se
autorice  por  escrito  su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

7 Evaluar los resultados de | Para el mes objeto de | Se encuentraen
aprendizaje en un plazo no | contrato no se realizé esta | proyeccion.
mayor a ocho dias habiles luego | obligacion
de finalizada la formacién

8 Entregar informacién  bajo | Para el mes objeto de | Se encuentraen
criterios de calidad, | contrato no se realizé esta | proyeccion.
oportunidad, veracidad y | obligacion
completitud a apoyo
administrativo SER para |la
creacién de la unidad
productiva, asi como |la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

9 Participar en el proceso de | Para el mes objeto de | Se encuentraen
induccion del programa | contrato no se realizd esta | proyeccién.

(objetivos, estrategia, | obligacion
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

10 | Gestionar alianzas con entes

territoriales, organizaciones
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privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
gue permitan la identificacion y
canalizaciéon de recursos para el

apalancamiento de los
programas de  formacién,
proyectos y unidades

productivas a atender.

Para el mes objeto de
contrato no se realizé esta
obligacidn

Se encuentra en
proyeccion.

11

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinaciéon
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Se participo en la reunién
con el dinamizador para
evaluar avances de los
programas y tocar temas
varios el dia viernes 11 de
octubre 2024, en las
instalaciones del colegio
Sagrado Corazén de Jesus
Tulud

Registro de asistencias
Registro fotografico
Evidencia en el anexo 1

INFORME DE
EVIDENCIAS pégina 21.

12

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacioén,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo

Se apoyo evento Vive Café
el dia 15 de septiembre
2024 en las instalaciones
del centro comercial la
Herradura Tulud

Registro fotografico
Evidencia en el anexo 1

INFORME DE
EVIDENCIAS pagina 22
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Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion  nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

del mes de octubre

Presentaciéon de informe | One Drive SER SECOP Il
contractual GTH-F-062 V10 | Carpeta GC

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 466024 CAICEDONIA 04-09-2024 04-09-2024
2. 470524 BUGALAGRANDE 05-09-2024 05-09-2024
3. 483224 ANDALUCIA 10-09-2024 10-09-2024
4. 487724 CAICEDONIA 11-09-2024 11-09-2024
5. 492824 BUGALAGRANDE 12-09-2024 12-09-2024

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/SER/INSTRUCTORES%202024/HAROLD%20GONZALEZ%20ORTIZ/10.OCTUBRE/SECOP%20II/GC?csf=1&web=1&e=A8Puqj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/SER/INSTRUCTORES%202024/HAROLD%20GONZALEZ%20ORTIZ/10.OCTUBRE/SECOP%20II/GC?csf=1&web=1&e=A8Puqj

SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y pagos de aportes a Salud, Pensién y ARL de la planilla # 1066204556, expedida
por pago simple correspondiente al mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma

HAROLD GONZALEZ ORTIZ
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 6.199.649

Recibi a satisfaccion:

LEIDY VANESSA GALLEGO MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872357 DE 2024
Instructor G16 Con funciones de COORDINACION ACADEMICA
Coordinacién de Programas Especiales

10
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